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BYE BYE
SVERI

Allsang pa Skansen, kusten och mammas kéttbuiiar
Trots starka skal att stanna i Sverige valjer
ekonomer att emigrera. Lockar gor dventyret,
fraimmande kulturer och ett helt annat I6neldge.
Men du bor veta vad du ger dig in i. Vi har mott tre
utlandsekonomer i olika skeden, i ett samtal

om langtan, mojligheter och jakten pa dventyret.

Av FORBUNDETS cirka 25 000 yrkesverksamma
medlemmar dr 300 registrerade utomlands. Men
morkertalet ar stort. En som kommer i kontakt
med dem ar David Carlsson, ombudsman pa Civil-
ekonomerna och férbundets expert
pa utlandsfragor och medférfattare
till boken Arbeta utomlands.

Forberedelser och ett bra kon- y
traktar Aoch O enligt honom. (& -

-Det forsta du bor gora ar att A2 AN
fraga dig vilken typ av tjanst det David
giller,om du blir lokalanstalld eller ~Carlsson.
utstationerad. Det avgor hur du
omfattas av det svenska skyddsnatet; med forsak-
ringar, pensioner, forhandlingsract och liknande.

DU BOR OCKSA TANKA IGENOM vad som hdander om
du inte trivs, eller vill ha kvar tjansten hemma
medan du dr borta.

-Detadr latt att stirra sig blind pa I6nen och en
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attraktiv bostad. Daremot ser man inte konsekven-
serna om partnern eller barnen inte trivs. Ska du
stanna lange sd racker det inte med ett vdlavlonat
jobb, det maste finnas forutsattningar att trivas
vad galler familj, vinner och boende. Det maste
funka inom alla delar, bade privat, socialt och i
arbetslivet, forklarar han.

UPPSKATTNINGSVIS TAR DET FYRA, FEM AR att
rota sig. Och kdnslan dr att folk i allmanhet garna
provar pa utlandsjobb, men sedan vill atervianda,
berattar David Carlsson som ofta far frigor om
utebliven 16n, méjligheten att dtervanda till sin
gamla tjanst, och om chefer som utévar »Mana-
gement by fear« snarare dn svenskt medbestam-
mande.

Bortom kontraktsfragor och 16ner ar det forstas
kulturen och vardagen i linderna som avg6r om
man trivs och blir langvarig. Mot tre civilekono-
mer som vet.
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»Skadu stanna

ldnge saracker
detinte med ett
vilavlénat jobb,
det maste finnas
forutsattningar att
trivas vad géller
familj, vanner

och boende.«

DAVID CARLSSON



/i

L4
Z 4
/, //' /
1,

Ll L8

ST A

NENNENYIN | »

WNETTEy e
s

|
N
/L
7

|

Forsta tiden blev en chock. Fran en
romantisk bild av England till arbetsdagar
mellan 06.30 och midnatt; med helgjobb
och en tvamanaders baby i ett ruffigt
radhus i Londons utkant.

- VARA VANNER sA »Fan, ska ni verkligen gora det
hdr?«och undrade om vi var riktigt kloka. Vi hade
just fatt en vindsvaning mitt i Stockholm nar jag
fick erbjudandet, och vdr dldsta dotter var bara
nagra manader gammal, berattar Eirik Winter och
skrattar at minnet.

Omstallningen var total. Han minns att han
frdgade sitt team om de brukade gd pd puben och
taen 6l ibland.

- De stirrade pa mig och undrade vad jag var f6r
ndgon. Det var, forlat ordvalet, javligt mycket tuf-
fare an i Sverige och min fru fick ta enormt mycket
avallting hemma i bérjan.

- Det fick hon forresten sedan ocksa, for nidgon

,,,,,

Work-Life Balance existerar inte, férklarar han.
I stillet handlar det om att gd pd 110 procent, hela
tiden.

ANDA HAR DE ALDRIG ANGRAT BESLUTET att limna
Sverige. Inledningen av1990-talet var finansval-
parnas era; Gordon Gecko var mannen man talade
om och London platsen att befinna sig pa.
-Attdet blev England berodde pa jobbet,
berattar Eirik. Jag var pa | P Morgan/Chase och nar
kontoret flyttade fran Stockholm féljde jag med.
Jag var ingen utpraglad anglofil utan mer USA-
inriktad. Anda gdr detinte att komma ifran att
London dr det mest globala stéllet nar det galler
finans. Alla bor dir, det dr otroligt kosmopolitiskt
med rika ryssar, fotbollsstjarnor, araber, finans-
folk. Man blir aldrig riktigt klok pa det har landet,
men man lar sig dlska det sd smaningom.
Narmare ett ar tog det innan familjen borjade
komma inikulturen.Idag kdnner de sig snarare

SAKNAR LOJROM
OCH KNACKEBRGD

» NAMN: Eirik Winter

FOTO: JESPER BERG

» ALDER: 48 ar.

» BOR: | London.

) FAMILJ: Hustru, fyra barn
och tva hundar.

) GOR: Chef fér Citigroup

i Norden.

) UTBILDNING: Civilekonom,
inriktning finansiering,
Uppsala universitet (1984).
Stanford, USA.

» SAKNAR FRAN SVERIGE:
Loéjrom och Vika sekunda
knackebrad.

FOTO: ISTOCKPHOTO
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engelska dn svenska, med fyra halvvuxna barn och
tjugo ars acklimatisering i ryggen.

Blir det svenska eller engelska med barnen?

-Med tjejerna blir det svenska men med grab-
barna pratar jag faktiskt mest engelska. Men det
blir mycket fotbollssnack med dem och da dr det
latt hant, forklarar han.

- Fotboll, mangfald och en fysisk narhet till
Europa dr ndgra av férdelarna med London. Dess-
utom storre mojligheter att gora ett bredare jobb,
pa en storre arena, sager Eirik, som under dren
gatt fran ] P Morgan till Salomon Brothers, seder-
mera Citigroup.

SAMTIDIGT HAR HAN BLIVIT investmentbanken tro-
gen, papekar han, i en bransch som alltid varit lite
Premier League med spelare som ledigt bytt upp-
dragsgivare sd fort ndgon annan betalat battre.

-Men ett brardd generellt dr att lojalitet I16nar
sig. Mdnga har satt i system att jobba tre ar pa
varje stalle, men vill man bygga en langsiktig kar-
ridr bér man satsa pa ratt hast och sitta kvar.

Dromde du om eninternationell karriar redan

under studietiden?

Det gjorde han nog,
medger Eirik, diremot hade
han inte férvantat sig att han
skulle ha turen att fa sd bra
jobb, och stanna sa lange.

-Men det handlar om att
vara pa ratt plats vid ratt tid-
punkt. Min lyckas smed var
nog att vi flyttade i samma EIRIKS RAD
veva som bankkrisen drog TILL DEN SOM

iniboérjan pa1990-talet. Det LANGTARUT
pagicken refinansiering av

banksystemet dar Skandina-
vien var valdigt aktiva, och
dar fanns pengar att tjana.
Att atervanda till Sverige
kanns inte aktuellt, forklarar
han, d&ven om det nya jobbet
som Nordenchef 6ppnat for du satsa krévs en valdigt
mojligheten. I nulaget ser férstaende partner.
han fram emot att ytterligare TR —
lyfta Citis ndrvaro i Norden, bar. Det blir aldrig
sarskilt inom radgivning och riktigt som man ténkt

Man maste vara

nagot av en risk-
tagare, kulturen ar ofta
tuffare an man tror och
jobbdagarna léngre.

Ar ni tva, se till att

finansiering. . sig, men det gar att finna
Vad saknar du mest fran nya vigar och da kan det
Sverige? bli riktigt bra.

-Férutom l6jrom och
Vika sekunda knackebrod?

Kanske det att svenskar inte ar sd formella, sager
Eirik. Over huvud taget ar skandinaver populira
utomlands, mycket pa grund av sin 6ppenhet och
arlighet.

-Samtidigt kan svenskar ibland vara lite av vdrl-
dens samvete, konstaterar han, trots att vi sjilva
saknar erfarenhet av krig och svalt som manga
andraiEuropa.

-Dar harvien del att fundera 6ver. Nar det
gallerinsyn iandra kulturer kan vi definitivt bli
battre.®
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Karin Larsson,
Securities Lending Trader, :
SEB*, Frankfurt

Frankfurt
var en storre ;
utmaning

Det var Erasmusaret som banade vag
for Tyskland och jobbet som aktiemaklare
pa SEB i Frankfurt.

~ JAG HAR ALLTID VARIT FASCINERAD av andra
kulturer och mdnniskor och visste redan nar jag
pluggade att jag ville utomlands. Samtidigt kdn-
des Frankfurt som en storre utmaning an London,
men med samma forutsattningar att jobba med
aktier, berdttar Karin Larsson.

Forsta intrycket var 6verraskande positivt, med
stort ansvar fran dag ett och ett svenskt satt att dri-
va de internationella teamen. Forandringen kom
snarare ndr hon borjade péd en avdelning med
enbart tyska medarbetare, dir sist in maste bevisa
sitt varde i gruppen. Ett slags juniorskap, med
betydligt mer hierarki och siit for att fa status.

-Man kan vl saga att forvaniningarna jag hade
om tysk hierarki infrias nu. Det var inte helt latt
inledningsvis, men efter ett och ett halvt ar har jag
lart kinna kunderna och kollegorna och borjat fa
deras fortroende.

FORDELARNA MED TYSK BYRAKRATI dr ddremot
klara regler och direktiv. Effektiva méten, dar
hégste chefen bestimmer och folk tillfrigas om
asikter i ratt ordning. Uppstar problem talar man
med sin chef, som i sin tur gar vidare till den som
kan I6sa problemet.

-Anda ar SEB som bank relativt 6ppen, for-
klarar hon. Man duar varandra pd svenskt sitt,
och som svenskiTyskland finns férmé&nen att
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kunna gora bortsigidet hierarkiska systemet- /¥R
och komma undan med det. ~HiKearery

- Svenskar har bonusfaktor, si ar det. Visst “Wolfgang von ™ # i

hander det att man duar chefer eller kunder

Goethe (1749-1832).

LAs MER Tank pa detta infér utlandsjobbet

Vi fragade Kerstin
Gustafsson pa
Utlandsbosattning
AB, ansvarig for
radgivning pa for-

boken, om vad man bér ténka pa
infor utlandsjobbet.
Det finns inga genvégar,
férberedelser &r A och O.
Se till att i god tid fa ett
eningen Svenskar i erbjudande som ar
Varlden och forfat- konkretiserat vad galler dig
tare till bland annat Utflyttnings-  sjélv och familjen.




» ALDER: 27 ar.

inriktning

FOTO: MARTIN STARL

KARINS TIPS FOR
DEN SOM VILL
——. TESTA TYSKLAND

? Vaga - det ar vért det.
Du véxer bade ekonomiskt
och som ménniska.
) Kontakta andra
svenskar innan du reser
ut. Svensica handelskam-
maren 4 vdlorganiserad
och de? kan vara skont att
\ tréffa foiic och halla nagon
ANKFL ,” M i handen som kan ge rad.
) Ta seden dit du kommer.
Om kulturen ar artigare,
sa anpassa dig.
) Missa inte oktoberfes-
tivalen i Miinchen eller
Karneval i K6ln. | Frankfurt
ar omsattningen av man-
niskor fran hela vérlden
stor och det ar latt att lara
kénna folk.

LR

avmisstag, men det ar ganska valkantattvi och
anglosaxerna gor det, och darfor blir vi forlatna.
Och har man vil gjort misstaget brukar man bli
erbjuden att fortsatta, berdttar hon.

SJALV HAR KARIN BORJAT LARA si6 koderna, dven
om det dnnu efter fyra ar finns osynliga trosklar.
-Nyligen insdg jag att man inte gar pa bio

ensam med en manlig kollega till exempel, det ger
genast dejtsignaler till omgivningen. Har dr det

r betydligt mer uppdelat, killar har killkompisar
och tjejer tjejkompisar. I vissa avseenden kanns
Tyskland ungefar 30 ar efter.

» BOR: Frankfurt am Main.

) FAMILJ: Tysk pojkvan.

9 GOR: Fram till nyligen Securities
Lending Trader, SEB.

) UTBILDNING: Civilekonom,
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HEMMA | MAINMETROPOLEN
» NAMN: Karin Larsson

finansiering, Linkdpings
universitet 2006.

) FRITID: Resor, skidakning, golf,
musik, det godaii livet.

» DROMDE OM: Att jobba med en
utmaning har alltid lockat.

» SAKNAR FRAN SVERIGE: Diskus-
sioner och var 6ppenhet.

Annars har Frankfurt ofortjant déligt rykte,
menar Karin. Det geografiska ldget ar perfekt, med
Paris och alperna pa ndgra timmars avstdnd, och
tvart emot klichébilden av ett gradtt Ruhromrade
finns en omtumlande livskvalitet.

-Pd mdnga sitt ar det lattare att umgas har.
Kostnaden for restaurangbesok dr ldgre och man
gdr ofta ut och dter med vanner och kollegor. I
Sverige delar man upp livet i mandag till torsdag
ndr vi tranar, handlar och stadar, och helgen nar
vi ska ses. Har kdnns det som om man njuter dven
under veckorna, och respekten 4r lite storre for
andra manniskor.

TROTS DET HAR KARIN en bas av svenska vanner,
och deltar regelbundet i aktiviteter inom Junior
Chamber of Commerce, en del av Svenska handels-
kammaren.

-Ibland ar det skont att traffa andra med sam-
ma bakgrund och erfarenheter som kan ge rad om
lakare, restauranger, forsakringar och annat.

Vad var svarast som ny i Tyskland?

-Byrakratin och administrationen, konstaterar
Karin. Det finns en uppsjo av forsakringar och ett
hyresavtal kan ligga pa 15-20 sidor. Och skattehan-
teringen dar omojlig, jag har faktiskt en skatterdd-
givare vilket ndstan ar ett mdste. Dessutom inser
man att vi ar valdigt emanciperade i Sverige. Jag
har en tysk pojkvén och vi delar lika pa allt jobb i
hemmet, vilket inte dr sd vanligt har. Pd sa satt har
han fatt det tuffare.

Vad gor du om tio ar?

-Dd hoppasjagatt jag dr riktigt framgangsrik
och har en lycklig familj. Daremot vet jag inte om
jag fortfarande ar kvar i Tyskland. Jag utesluter
inget land eller chans sd lange det innebar en
mojlighet.m

*EFTER INTERVJUN HAR KARIN BYTT ARBETSGIVARE TILL EN
INTERNATIONELL INVESTMENTBANK | FRANKFURT.

Stirra dig inte blind pa en
bra bruttolon, vardera
utifran landets levnadsomkost-
nader och skattenivaer, kostna-
der for boende, bilar och skolor

etc. Tank pa att det oftast ar en
inkomst man ska leva pa.
Se dven till dvrigt innehall
i kontraktet. Férmaner,
férsakringar, pensioner, medfél-

jandes pensionsbortfall. Ett avtal
makar emellan vad galler
pensions- och familjeratt kan
vara smart.
Forbered er noga, se till att
hela familjen dr delaktig
i beslutet att flytta. Det gar inte
att aka om en inte vill, alla maste
vara medvetna om vad man ger
sigini.

Hjélp barnen att halla

kontakten med Sverige.
Ordna bécker pa svenska, se till
att de haller kontakten med
kompisar och den gamla klassen.

Ofta kommer man fortin i det

nya och positiva. Nar
vardagen kommer giller det att
veta hur familjen reagerar. Inse
att det &r en 6vergaende fas,

hjalps at att gemensamt ta er
igenom och komma vidare.

For den som vill hitta andra

svenskar finns goda
maojligheter. Svenska konsulatet,
ambassaden, Svenska kyrkan,
handelskammaren, Svenskar i
virlden ar exempel pa organisa-
tioner och natverk som ordnar
gemensamma aktiviteter.
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TRANAR FOR MARATON

» NAMN: Pernilla Bredolt

) ALDER: 25 &r.

» FAMILJ: Singel. Foraldrar och ett
syskon i Sverige.

) BOR: Oslo.

» GOR: Material Service Representative,
Lufthansa Technik.

) UTBILDNING: Magisterexamen, inrikt-
ning International Business och mark-
nadsféring, Goteborgs universitet, 200¢
» FRITID: Reser, tranar for maraton i
Bryssel och bloggar.

) DROMDE OM: Att jobba internationellt
och garna med flyg.

. Pernllla Bredolt, Material Servige
| ufthansa Tech?’ﬂk Oslo

»HEr jobbar man
mer som ett team«

ATT TANKA PA INFOR RESAN:

» Acceptera att man gor saker pa
andra satt, hang med. Forsta att du ar

i en annan kultur, &ven om det kan
kénnas ineffektivt ibland.

) Det dr tufft och tar tid att bygga upp
ett nytt liv nir du inte kdnner nagon,
Men ingen annan tar tag i ditt liv. Och ga
det vigen vaxer du som manniska.

Storsta skillnaden ar att norrmén

inte tar fikapauser. | ovrigt ar det mesta
likt, berattar Pernilla Bredolt som landade
i Oslo och jobbet pa Lufthansa Technik

i januari, efter ett halvars introduktion

i Hamburg.

~ NAR MAN JOBBAR HAR sd jobbar man ordentligt

timmar i veckan och samma semesterviliker som
i Sverige.

Organisatoriskt ar det daremot storz skilfnader
mellan linderna. Mer byrakrati, trots tGrestali-
ningen att Norge och Sverige dr snarlika, och ett
offentligt system som tagit tid att sitta sigini.

- Det gick faktiskt snabbare att fixa bankkonto
i Sydkorea ddr jag jobbat tidigare. Dar tog det en

och det finns 6ver huvud taget inga fikarum. An- vecka, har tar det ett halvdr. Samtidigt blir man LAS MER
nars ir det valdigt internationellt pd min avdel- desto gladare och uppskattar nar det verkligen L('jnen
ning, med folk frdn Kina, England, Frankrike och fungerar till sist, sdger hon. = Ny
Sverige, och jag kinner mig som en i mangden. Vilka forvantningar hade du pa Norge innan du hog re for
Hon tycker att hon snabbt kommit in i kultu- akte? o sie
ren, vilket kan bero pd att hon bott utomlands -Jag hade inte sd stora forvantningar men ate rvan da [e

storre delen av sitt vuxna liv och dr van att flytta.
En annan forklaring ar att Pernilla inte planerar
fér mycket, utan tar skillnaderna som de kommer.
- Detviktigaste dr att snabbt fa in vardagliga ru-
tiner. Sjalv férsoker jag lara kdnna folk, och i Oslo

den upplevelse jag har fitt 4r vdldigt bra. Jag har
vildigt positiva arbetskamrater och norrman ar
glada och kacka. De peppar varandra och sager
»Bra jobbat!«; det tror jag aldrig jag ens har hort
i Sverige. P4 ndgot sdtt kinns det som om det ir

En ny studie fran Saco,
»Akademikers utlandser-
farenhet och inkomster«
visar att utlandserfaren-
het l6nar sig. Den som

ar det latr att skaffa sig ett socialt liv. Jag gar till ex-
empel och tranar mycket. Dessutom engagerar jag
mig i foreningslivet som till exempel Swea (global
ideell organisation for svensktalande kvinnor,
reds. anm.) och umgds en del med kollegor och
andra jag mott.

Vilket pd en julmiddag ledde till att hon fann
sin nuvarande bostad, eftersom bordsgrannen
visade sig ha en jobbarkompis som ©
behévde hitta en ny hyresgast.

OCH SVENSKAR HAR GOTT RYKTE.
I nulaget finns manga svenskar
ilandetoch attvara arbets-
kraftsinvandrare har sina for-
delar, konstaterar Pernilla, som
har EU-reglerad arbetstid pa 37,5
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mer egocentriskt ddr, har jobbar man mer som ett
team,

EFTER AU-PAIR-JOBB | USA, utbytesstudieri
Singapore och Sydkorea, plus tiden i Hamburg
borjar Pernilla kdnna sig allt mindre hemmastadd
i Sverige, berattar hon. Visst finns det férdelar med
sondagsoppna butiker, och hon saknar framfor
allt Géteborg och Vastkusten, men i 6vrigt har hon
ingen langtan tillbaka.

- Visst, jag gillar Sverige, men redan
under studietiden ville jag ut. Det som
lockade var kulturméten med nya be-
kantskaper och erfarenheter. Samtidigt
tror jag mojligheterna att gora karriar ar
storre internationellt, med en betydligt
storre marknad, férklarar hon. m

atervander till Sverige
tjanar i snitt 7 000 kronor
mer an sina kollegor,
aven om effekten inte
slar igenom i offentlig
sektor och framfor allt
géller man, konstaterar
forfattaren Hakan Regnér
pa Saco.

- Det vi kan se ar att
ekonomer har stor rorlig-
het och en kompetens
som &r gangbar interna-
tionellt, kanske framfér
allt inom finansiell
ekonomi som &r engelsk-
sprakig dven i Sverige.
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